DEPENDENCIA: Facultad de Filosofia UNE
? < MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECTP -
D COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
COMPONENTE: COMUNICACION
ESTANDAR: RENDICION DE CUENTAS
FORMATO: Valoracién Encuesta Rendicion de Cnentas Macroproceso/Proceso
N°: 133
MACROPROCESO: GESTION ACADEMICA
@ PROCESO: Formacién de profesionales en carreras humanistas
DEPENDENCIA: Direccion Académica
P(:)elgvu:; () % de Participaciin | (4) Resultados de Valoracién (5) Puntaje
{1 o 1 2 3 4 5 Total
Frecuencia 1 0 1 3 18 8 31
1 % 003] 0 003010 ]058]026 397
Parcial 0 0 Jo006] 020 ]232]12 3,97
Frecuencia 1 0 1 4 1 | 14 31
2 % 003] 0 |003] 013 ]035]045 413
Parcial 0 0 |006] 039 |142]22 413
Frecuencia 1 0 1 4 8 17 31
3 % 003] 0 | 003013 ]026]055 422
Parcial 0 0 |o006] 039 ]1.03]274 422
Frecuencia 1 0 2 4 12 | 12 31
4 % 0 0o 006013 ]039]039 4
Parcial 0 0 [013]039 §155]194 4,00
Frecuencia 2 0 1 2 12 14 31
5 % 006 0 |0031] 006 ]039]045 4,06
Parcial 0 0 [o06] 0191522 406
Frecuencia 1 0 1 1 16 | 12 31
6 % 003] o 003 003]057]039 416
Parcial 0 0 | o006] 010 |206] 194 416
Frecuencia 1 0 1 5 14 | 10 31
7 % 003] o lo03] o016 045032 3,96
Parcial 0 0 o006 048 | 1,81] 161 3,96
Frecuencia 1 0 1 5 12 | 12 31
8 % 003] o |003] 016 039039 4,03
Parcial 0 0 Joo6] 048 J155] 194 4,03
Frecuencia 1 0 1 1 21 7 31
9 % 003] 0 003003068023 4
Parcial 0 0 Joos]o010]271]113 4,00
Frecuencia i 0 0 3 15 | 12 31
10 % 0 0 000} 010 |048]039 4,16
Parcial 0 0 00002 | 1947194 416
Frecuencia 1 0 0 3 9 18 31
11 % 003] 0 0o | o010 ]029 058 435
Parcial 0 0 0 |02 | 116]290 435
Frecuencia 1 0 0 4 12 | 14 31
12 % 003} 0 0 | 013 ]039]045 4,19
Parcial 0 0 0 o039 155226 419
Frecuencia 1 0 1 2 12 15 31
13 % 003 0 003 006 |039]048 423
Parcial 0 0 [o0s]o019]15 |24 423
(6) VALORACION GENERAL MACROPROCESO/PROCESO: 53
(7) INTERPRETACION: 4,1 ADECUADO 41
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